Główny obszar pracy szkoły: dydaktyka

	Lp.
	Zadania

główne
	Zadania szczegółowe
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Monitorowanie postępów wiedzy uczniów
	1. Diagnoza „na wejściu” (klasy I i II)

2. Diagnoza „na wyjściu” (klasy III)

3. Systematyczna aktualizacja karty obserwacji postępów w nauce ucznia.
4. Analiza i pisemne podsumowanie wniosków na temat przyrostu wiedzy 
      na indywidualnych kartach obserwacji uczniów.
	IX/X 

V 

na bieżąco
VI każdego roku
	dyrektor

dyrektor

wychowawcy
wychowawcy

	2.
	Poprawa wyników egzaminów próbnych 

i zewnętrznych


	1. Szczegółowa analiza wyników egzaminu na podstawie raportu OKE oraz analizy dokonywanej przez zespół nauczycieli

2. Konstruowanie i realizacja planów naprawczych z przedmiotów objętych egzaminem gimnazjalnym.
3. Opracowanie i przeprowadzenie testów i sprawdzianów oceniających poziom wiedzy i umiejętności uczniów.
4. Dokładna analiza zadań i interpretacja wyników egzaminów próbnych                  z uczniem.
5. Prowadzenie zajęć fakultatywnych przygotowujących do egzaminów zewnętrznych uczniów klas III.

6. Przeprowadzenie lekcji wychowawczych dla uczniów klas II i III na temat: „Jak uczyć sie efektywnie i radzić sobie ze stresem?”
	IX-X

X
X-V

po każdym teście

IX-IV

I-III


	przew. zespołów przedmiotowych

n-le przedmiotów 
objętych egzaminem 
wszyscy nauczyciele 
nauczyciele klas III
nauczyciele klas III

pedagog, psycholog

wychowawcy

	3.
	Poprawa wyników         w nauce uczniów najsłabszych
	1. Diagnoza przyczyn trudności w nauce.

2. Organizacja stałych form pomocy uczniom w nauce.

3. Zorganizowanie zajęć wyrównawczych dla uczniów z problemami w nauce.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniów mających problemy                  z przyswajaniem wiedzy.

5. Kierowanie uczniów na konsultacje i badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej.
	X-VI

praca ciągła

IX-VI
IX-VI

cały okres
	wychowawcy, pedagog, psycholog

wszyscy nauczyciele

pedagog, psycholog

wychowawcy
pedagog, psycholog

	4.
	Wyrównywanie szans edukacyjnych
	1. Wczesna diagnoza uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Zapoznanie się z opiniami i orzeczeniami PPP i uwzględnienie zaleceń w pracy 
     z uczniem.
3. Dostosowanie wymagań edukacyjnych i kryteriów oceniania dla uczniów  

     z dysfunkcjami. 
4. Prowadzenie zajęć oraz konsultacji dla uczniów dysfunkcyjnych.
	IX-X
X-XI

IX-I

praca ciągła
	pedagog, psycholog

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

pedagog, psycholog

nauczyciele

	5.
	Praca z uczniem zdolnym 
	1. Opracowanie systemu pracy z uczniem zdolnym, przygotowującego go             do udziału w konkursach przedmiotowych. 

2. Rozwijanie wiedzy i umiejętności uczniów zdolnych na zajęciach pozalekcyjnych i kołach zainteresowań.

3. Organizacja wewnątrzszkolnych konkursów wiedzy i umiejętności.
4. Promocja uczniów zdolnych-nagradzanie listami gratulacyjnymi, nagrodami książkowymi; rankingi najlepszych.
	XI 2009

praca ciągła
według kalendarza szkolnego

VI
	zespoły przedmiotowe
n-le przedmiotów objętych regulaminem konkursów
wszyscy nauczyciele 

wszyscy nauczyciele

dyrektor

wychowawcy

	6.
	Uatrakcyjnienie  metod nauczania                z uwzględnieniem metod aktywizujących         oraz multimediów
	1. Stosowanie zamiennie w procesie lekcyjnym różnych nowoczesnych metod nauczania poprawiających skuteczność i efektywność kształcenia.

2. Stosowanie technik i metod aktywizujących uczniów.

3. Zwiększenie nacisku na kształcenie praktycznych umiejętności uczniów (obserwacji, pomiaru, projektu itp.)

4. Wykorzystanie pracowni informatycznej do prowadzenia lekcji z różnych przedmiotów nauczania.

5. Wykorzystywanie sprzętu multimedialnego jako wspomagającego proces kształcenia.
	praca ciągła

w ciągu całego okresu

w ciągu całego okresu

w ciągu całego okresu
	wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

	7.
	Aktywna działalność kół zainteresowań
	1. Zdiagnozowanie zainteresowań uczniów.

2. Przedstawienie oferty zajęć pozalekcyjnych.

3. Zorganizowanie pracy kół zainteresowań.

4. Prezentacji dorobku kół pozalekcyjnych na uroczystościach szkolnych                  i zebraniach z rodzicami.
	IX-X

X

X-VI

XI-V
	wszyscy nauczyciele

nauczyciele
dyrektor
opiekunowie kół




Główny obszar pracy szkoły: opieka i wychowanie 

	Lp.
	Główne zadania
	Zadania szczegółowe
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Wdrażanie programu adaptacyjnego             dla uczniów klas  pierwszych


	1. Wprowadzenie „dwutygodniowego okresu ochronnego” (bez ocen ndst.) 
       dla uczniów klas I. 

2. Pogadanki w klasach II i III- jak należy pomóc młodszym zaadaptować się             w nowej szkole.
3. Eliminowanie wszelkich prób „kocenia’ uczniów klas I.

4. Uroczyste przyjęcie uczniów klas I w poczet gimnazjalistów podczas Dnia Żaka.


	IX

IX
IX

X

	dyrektor szkoły

nauczyciele 

wychowawcy klas II-III
wychowawcy

wszyscy nauczyciele
dyrektor szkoły               

opiekun RM
wychowawcy klas

	2.
	Zmniejszenie przejawów agresji                     i przemocy w szkole
	1. Realizacja zadań związanych z udziałem gimnazjum w ogólnopolskich programie „Szkoła bez przemocy”. 

2. Stosowanie zasad „gorącego pieca”. 

3. Realizacja zajęć profilaktycznych zapobiegających agresji i przemocy.

4. Przeprowadzenie lekcji wychowawczych na temat bezkonfliktowego rozwiązywania sporów, rozładowywania negatywnych emocji i prowadzenia negocjacji oraz mediacji.

5. Prowadzenie zajęć w zespołach klasowych nt. agresji i przemocy.

6. Wzmocnienie aktywności nauczycieli podczas dyżurów w czasie przerw.

7. Organizacja zajęć dla uczniów w ich wolnym czasie - w tym zajęć sportowych. 

8. Prelekcja funkcjonariusza policji na temat odpowiedzialności prawnej nieletnich na podstawie Ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich.

9. Współpraca z kuratorami sądowymi, policją, strażą miejską. 

10. Działalność Komisji Wychowawczej Gimnazjum nr 4.

11. Realizacja programu profilaktyki.
	IX-VI

praca ciągła

IX-VI

w ciągu całego okresu

IX-VI

IX-VI
IX-VI

raz w roku szkolnym

praca ciągła

w miarę potrzeb

przez cały okres
	nauczyciele 

nauczyciele
pedagog, psycholog 

wychowawcy

pedagog, psycholog

dyrektor
nauczyciele

dyrektor

pedagog, psycholog

pedagog, psycholog

wszyscy nauczyciele

nauczyciele

	3.
	Wzmacnianie poczucia bezpieczeństwa uczniów
	1. Diagnoza stanu poczucia bezpieczeństwa wśród uczniów.

2. Konsekwentne reagowanie całego personelu szkoły na postawę i zachowanie młodzieży.

3. Natychmiastowe podejmowanie działań w przypadku zachowań niepożądanych, a zwłaszcza zagrażających bezpieczeństwu innych.

4. Prowadzenie zajęć o charakterze terapeutycznym dla uczniów  z zaburzeniami zachowania.
5. Wprowadzenie identyfikatorów dla uczniów i nauczycieli.
6. Organizowanie apeli porządkowych.

7. Współpraca z instytucjami wspomagającymi szkołę w działaniach wychowawczych.
	IX-X

praca ciągła

praca ciągła

w razie potrzeby
IX 2009
w miarę potrzeb

cały rok
	pedagog, psycholog

cały personel szkoły
wszyscy nauczyciele

dyrektor

psycholog

dyrektor

dyrektor

wychowawcy

dyrektor

	4.
	Kształtowanie  właściwych postaw  i zachowań młodzieży
	1. Realizacja programów: profilaktyki i wychowawczego.
2. Aktywne uczestnictwo uczniów w imprezach i uroczystościach o charakterze patriotycznym, z okazji świąt narodowych, lokalnych i szkolnych.

3. Uaktywnienie działań Rady Młodzieżowej.
4. Organizacja koleżeńskiej pomocy w nauce.
5. Udział w akcjach ekologicznych.

6. Organizacja akcji charytatywnych na rzecz środowiska lokalnego. Udział              w ogólnopolskich akcjach charytatywnych.
7. Powołanie wolontariatu działającego na rzecz potrzebujących.

8. Promowanie właściwych postaw i zachowań uczniów dyplomem „Ucznia na poziomie”.
	cały okres
cały okres

praca ciągła

praca ciągła

cały okres

corocznie 

2009/2010

VI każdego roku
	kadra pedagogiczna
wychowawcy dyrektor
opiekun RM

wychowawcy

D. Soba

opiekun RM, PCK

nauczyciele

E. Kajzer

dyrektor

	5.
	Pomoc uczniom                z rodzin ubogich                i zaniedbanych środowiskowo
	1. Rozpoznanie sytuacji rodzinnej i środowiskowej uczniów.

2. Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z rodzin niewydolnych wychowawczo.

3. Współpraca z Ośrodkiem Pomocy Społecznej i innymi instytucjami 
     prowadzącymi działalność na rzecz dzieci.

4. Zorganizowanie wśród nauczycieli zbiórki pieniężnej na rzecz uczniów                    z najuboższych rodzin.

5. Współpraca z kuratorami rodzinnymi.
	IX

praca ciągła

praca ciągła

1-2 razy w roku

praca ciągła
	wychowawcy

pedagog, psycholog

wychowawcy

pedagog, psycholog

S. Szoczyńska

wychowawcy
pedagog, psycholog

	6.
	Dbałość 

o poczucie przynależności            do „małej ojczyzny”
	1. Realizacja edukacji regionalnej na lekcjach przedmiotowych                                     i wychowawczych.

2. Organizacja szkolnych imprez kultywujących śląskie tradycje i zwyczaje (m.in. Dni Kultury Śląskiej, wigilie klasowe).

3. Uroczyste obchody Dnia Patrona.
	cały rok

według kalendarza imprez

corocznie
	wszyscy nauczyciele

wychowawcy

nauczyciele według przydziału

nauczyciele według przydziału

	7.
	Tworzenie dobrego klimatu szkoły
	1. Organizowanie zajęć i imprez integrujących młodzież (zajęcia integracyjne, wycieczki, rajdy, zawody sportowe, dyskoteki, maratony filmowe).

2. Organizacja imprez integrujących środowisko szkolne (m.in. Dzień Żaka, Dzień Ucznia, rajd szkolny, Bal Absolwenta, Dzień Sportu).
3. Kultywowanie tradycji szkolnych.
4. Funkcjonowanie w gimnazjum Rzecznika Praw Ucznia.

5. Kształtowanie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za tworzenie atmosfery w szkole, dbanie o jej wizerunek oraz estetyczny wygląd. 
	według kalendarza imprez

corocznie
praca ciągła
	nauczyciele według przydziału

nauczyciel wybrany przez młodzież
nauczyciele


Główny obszar pracy szkoły: organizacja i zarządzanie

	Lp.
	Główne zadania
	Zadania szczegółowe
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Poszerzanie kwalifikacji               i rozwój dodatkowych umiejętności kadry nauczycielskiej gimnazjum
	1. Uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym zgodnie z potrzebami szkoły.
2. Uzyskanie i uzupełnianie kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoły:

· z tyflopedagogiki przez co najmniej dwóch nauczycieli,

· do nauczania przedmiotu „Edukacja dla bezpieczeństwa” przez jednego nauczyciela.

3. Zorganizowanie warsztatów szkoleniowych z zakresu obsługi sprzętu multimedialnego posiadanego przez szkołę.
4. Zorganizowanie szkolenia przygotowującego do prowadzenia lekcji                        w pracowni komputerowej.

5. Organizacja kursu języka angielskiego na terenie szkoły.

6. Podnoszenie umiejętności wychowawczych.

7. Prowadzenie lekcji koleżeńskich.

8. Uzyskanie kolejnych stopni awansu zawodowego.
	praca ciągła

do IX 2011
do IX 2011
XI 2009
XI 2009
od 2010
praca ciągła

cały okres

w ciągu całego okresu
	nauczyciele

zainteresowani n-le
zainteresowany n-l

K. Tomczyk

L. Smosna

dyrektor

wszyscy nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele w trakcie awansu zawodowego

	2.
	Powstanie klasy sportowej

o profilu piłka nożna      chłopców
	1. Skonstruowanie projektu programu dla klasy sportowej o profilu piłka nożna chłopców.

2. Nawiązanie współpracy z OSiR „Skałka” w Świętochłowicach.

3. Wstępna rekrutacja chętnych uczniów.

4. Zatwierdzenie projektu klasy sportowej przez Radę Miejską.

5. Nabór i utworzenie klasy piłki nożnej chłopców.
	IX 2009
X-XII 2009

II-III 2010

IV 2010

VI-VIII 2010
	M. Biernacki

M.Biernacki, dyrektor 
M. Biernacki
dyrektor

dyrektor

	3.
	Utworzenie klasy dla dzieci niedowidzących
	1. Zapoznanie się z aktami prawnymi dotyczącymi funkcjonowania klas 
     dla dzieci z upośledzeniem wzroku.
2. Poznanie procedur regulujących tworzenie takich klas.

3. Zdobycie przez nauczycieli kwalifikacji z tyflopedagogiki.

4. Nawiązanie kontaktu z Wojewódzką Poradnią Okulistyczną dla Dzieci                     i Młodzieży w Katowicach.

5.  Skonstruowanie projektu programu klasy dla młodzieży z dysfunkcją wzroku.

6. Zatwierdzenie projektu przez Radę Miejską.

7. Nabór 

8. Zaadaptowanie pomieszczenia szkolnego dla powstającej klasy.

9. Powstanie klasy dla dzieci słabo widzących i niedowidzących.
	IX-X 2009
IX-XII 2009
do IX 2011

2010

2010

IX 2010

IV-VI 2011
VI-VIII 2011
IX 2012
	dyrektor

pedagog, psycholog

dyrektor
nauczyciele
dyrektor
pedagog, psycholog

nauczyciele
dyrektor
pracownicy obsługi

dyrektor

	4.
	Przeprowadzenie koniecznych remontów i napraw 
	1. Odmalowanie sal lekcyjnych nr 2,6,7,23, toalet, biblioteki, sali gimnastycznej.
2. Wymiana wykładzin podłogowych w większości sal lekcyjnych.

3. Naprawa lub wymiana drzwi do ubikacji i sal lekcyjnych

4. Zagospodarowanie terenu przed wejściem głównym do budynku 

    i na terenie boiska (zasadzenie iglaków).
	przez cały okres           w miarę posiadanych środków
	dyrektor szkoły

	5.
	Wzbogacanie wyposażenia szkoły               w nowoczesne środki dydaktyczne
	1. Systematyczne wzbogacanie wyposażanie szkoły w pomoce naukowe według zgłaszanych przez nauczycieli wniosków.

2. Zakup komputerowych programów edukacyjnych z różnych przedmiotów.

3. Sfinalizowanie powstania i wyposażenia salki multimedialnej. 
	przez cały okres           w miarę posiadanych środków
	dyrektor szkoły

S. Szoczyńska, 

K. Tomczyk

	6.
	Dekoracja szkoły                 i modernizacja jej bazy 
	1. Zakup dodatkowego wyposażenia portierni.

2. Zakup gablot na korytarze szkolne.

3. Zakup aparatu fotograficznego.

4. Wymiana umeblowania w salach lekcyjnych.

5. Rozbudowa monitoringu o cztery dodatkowe kamery.

6. Zakup antyram do dekoracji korytarzy szkolnych.

7. Ukwiecenie szkoły
	przez cały okres           w miarę posiadanych środków
	dyrektor

wychowawcy

	7.
	Szukanie dodatkowych źródeł dochodu
	1. Znalezienie sponsora strategicznego.

2. Pozyskanie dodatkowych środków finansowych z wynajmu pomieszczeń szkolnych.

3. Organizowanie kiermaszów, jarmarków itp. imprez na terenie placówki. Udział w w/w działaniach na terenie miasta

4. Efektywna działalność fundacji „Wykorzystaj szansę”.
	cały okres

cały okres

cały okres
cały okres
	dyrektor szkoły 

zespół ds. promocji

wszyscy nauczyciele

zarząd fundacji

	8.
	Komputeryzacja biblioteki                      i wzbogacanie jej księgozbioru
	1. Zakup trzech komputerów do biblioteki, instalacja oprogramowania.

2. Zorganizowanie czytelni zaopatrzonej w komputery z dostępem do internetu.

3. Zakup co najmniej jednego kompletu podręczników obowiązujących w szkole dla każdego poziomu nauczania.

4. Poszerzenie księgozbioru o lektury obowiązujące w gimnazjum. 
	do 2011

do 2011

do 2012
cały okres
	dyrektor szkoły

bibliotekarz

bibliotekarz



	9.
	Zwiększenie udziału rodziców w życiu szkoły
	1. Zorganizowanie pokoju spotkań z rodzicami sali nr 26. 

2. Uatrakcyjnienie sposobów prowadzenia zebrań z rodzicami. 

3. Informowanie na bieżąco i w sposób rzetelny o osiągnięciach                              lub niepowodzeniach edukacyjnych dziecka.

4. Pozyskanie rodziców do współpracy w różnych formach i działaniach klasy          i szkoły (pomoc w drobnych pracach remontowych, organizacji imprez, szukaniu sponsora itd.). 

5. Zapraszanie rodziców na wszelkiego typu uroczystości i imprezy szkolne. 

6. Prezentacja działań i dokonań szkoły podczas zebrań z rodzicami. 

7. Aktywne uczestnictwo Rady Rodziców w tworzeniu dokumentów regulujących pracę gimnazjum. 

8. Zorganizowanie warsztatów edukacyjnych dla rodziców.

9. Organizacja imprez integrujących rodziców ze szkołą (pikników, zawodów sportowych, festynów itp.).

10. Systematyczne badanie opinii rodziców o działalności gimnazjum.
	X-XI 2009

cały okres

praca ciągła
praca ciągła

cały okres
IX-V
w miarę potrzeb

w miarę potrzeb

raz w roku

praca ciągła
	L. Smosna wychowawcy klas

wychowawcy
wychowawcy
dyrektor
zespół ds. promocji

wg grafiku

dyrektor

dyrektor
dyrektor

wszyscy nauczyciele

nauczyciele

	10.
	Nawiązanie współpracy                   ze szkołami z krajów europejskich i spoza Europy
	1. Udział gimnazjum w partnerskich programach międzynarodowej 

     współpracy szkół.

2. Stała korespondencja uczniów i nauczycieli ze szkołami partnerskimi. 

3. Rozwijanie umiejętności językowych podczas spotkań z młodzieżą szkół partnerskich.

4. Zorganizowanie zagranicznych wyjazdów młodzieży w ramach wymiany międzynarodowej.

5. Organizacja wyjazdu zagranicznego dla uczniów.
	w ciągu całego okresu

praca ciągła
praca ciągła
raz w roku
	dyrektor 

zespół ds. kontaktów       z Europą

nauczyciele j. obcych

A. Kucharczyk

K. Mierzwa

	11. 
	Poprawa wizerunku gimnazjum              w środowisku lokalnym. 
Promocja szkoły                    .
	1. Prezentacja działań i sukcesów szkoły w mediach lokalnych.

2. Prezentowanie sukcesów i osiągnięć uczniów na korytarzach szkolnych, podczas imprez i zebrań z rodzicami.
3. Systematyczna aktualizacja strony internetowej gimnazjum. 
4. Kontynuacja współpracy ze szkołami podstawowymi leżącymi w obwodzie gimnazjum.

5. Uczestnictwo w konkursach i imprezach lokalnych organizowanych przez gminę. 
6. Organizacja przedsięwzięć na rzecz środowiska lokalnego.
7. Organizowanie akademii, uroczystości, imprez z udziałem rodziców i lokalnej społeczności.

8. Współpraca z instytucjami wspierającymi działalność oświatową.

9. Inne działania promocyjne.
	na bieżąco
na bieżąco

przez cały okres

przez cały okres

zgodnie z harmonogramem imprez.

cały okres

wg planu pracy
zespołu ds. promocji 
	rzecznik prasowy G4 

wszyscy nauczyciele
L. Smosna

zespół ds. promocji

dyrektor

nauczyciele

zespół ds. promocji

nauczyciele

zespół ds. promocji




